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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» (в дальнейшем – Учреждение) создан для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления дополнительного образования детям на основании постановления администрации города Канска от 01.10.2010г. №1886  «Об определении типа  учреждений,  графике перехода на новый тип учреждений»  путём  изменения  типа муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Канска.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» (в дальнейшем – Учреждение) является правопреемником Детской технической станции (созданной 1 января  1936 г.), станции юных техников, Центра детского технического творчества учащихся, Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Канска    (устав утвержден постановлением администрации г. Канска № 581 от 14.04.2008 г).  
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.

1.3. Статус Учреждения:

тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид: центр детского технического творчества.
 1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД  ЦДТТ. 

Фирменное наименование Учреждения:  ЦТТ.

Наименование на английском языке:

The Kansk Children’s Centre for Elementary Engineering. 
 1.5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения:                 663604, Россия, Красноярский край, г. Канск, ул. 40 лет Октября, 13.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  город Канск в лице администрации города  Канска  Красноярского края (в  дальнейшем –  Учредитель). 

Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации города Канска» (далее МКУ «УО администрации г.  Канска»). 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска» (далее – МКУ «КУМИ г.  Канска»).        
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе Красноярского края, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
 1.8. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием и наименованием  Учредителя на русском языке, с изображением герба            г. Канска, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, бланки.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Правоспособность Учреждения прекращается в момент внесения записи об исключении Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц. 
1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное недвижимое, движимое, особо ценное движимое имущество. Для достижения целей своей деятельности Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.13.Учреждение является получателем субсидии на выполнение муниципального задания, иных  субсидий и бюджетных инвестиций в основные фонды.

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Совета администрации края, органов управления образованием всех уровней, правовыми актами  администрации города Канска Красноярского края и её функциональных подразделений, настоящим Уставом. 

1.15. Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных  программ;

- соответствие  форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Центра  во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.17.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основные цели деятельности Учреждения – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 

Основным предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных образовательных программ.

Дополнительно к предметам деятельности Учреждения относится:

организация и проведение в городе Канске конференций, олимпиад, слетов, сборов, семинаров, лекториев, конкурсов, школ профессионального мастерства, мастер-классов, педагогических мастерских, соревнований, выставок, фестивалей, слетов, вечеров, торжественных собраний, курсов, лекций, круглых столов, лабораторий, праздников, других мероприятий для детей;

организация и проведение профильных лагерей,  интенсивных школ;  

методическое обеспечение реализации образовательных программ муниципальными образовательными учреждениями всех типов и видов, расположенными на территории города Канска.

2.2. Основные задачи Учреждения:

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

адаптация их к жизни в обществе;

формирование общей культуры обучающихся;

организация содержательного досуга;

удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. Для выполнения поставленных задач Учреждение осуществляет реализацию образовательных программ следующих типов и видов: 

дополнительные общеобразовательные программы 
· научно-технической;

· спортивно-технической;

· художественно-эстетической;

· военно-патриотической;

· туристско-краеведческой;

· социально-педагогической;
· культурологической 

направленностей.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, включающие в себя:

обучение по дополнительным образовательным программам, в том числе лиц старше 18 лет; 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

репетиторство;

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

проведение краткосрочных школ (курсов) интенсивного обучения и развития детей школьного возраста;

другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 года № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» на основе договора, заключенного между Учреждением и потребителем оказываемых услуг.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

2.5. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, может осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

аренда движимого и недвижимого имущества;

организация мероприятий для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей);

организацию летних оздоровительных, профильных;

деятельность детских лагерей на время каникул, 

организация и проведение социологических исследований, диагностических обследований, изучение общественного мнения;
организация и проведение городских и зональных массовых мероприятий, обеспечивающих, анализ, диагностирование, и перспективы развития системы дополнительного образования;

организация и проведение коллективных и индивидуальных консультаций; 

экспертиза образовательных программ, учебной и методической литературы;

участие в грантовых программах и конкурсах;

разработка и оформление молодежных общественных инициатив;

реализация образовательных модулей за рамками дополнительных образовательных программ;

разработка и реализация интеллектуальной продукции (научные и методические разработки, учебная документация и др.).

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

Цены на оказываемые услуги устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

Учреждение вправе осуществлять деятельность направленную на достижение целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, МУ «Комитета по управлению муниципальным имуществом» города Канска и назначением имущества;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

по инициативе детей создавать детские и юношеские общественные организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации;

выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Учреждения, а также положения настоящего устава;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, работников, населения;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними государственного имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя.

не допускать создания и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3.6. Учреждение обладает полномочиями государственного заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим уставом.

4.2. К компетенции Учреждения относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в установленном порядке;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и его лицензией;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

4.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о его структуре;

о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.5. Информация, указанная в пункте 4.4 настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в установленном порядке.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения, являющееся муниципальной собственностью муниципального образования город Канск, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности  города Канска в установленном порядке.

5.3. Учреждение  не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством

5.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителя; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- гранты;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.6. Учреждение  использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, учитывается на отдельном балансе.

5.7. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учреждением  по согласованию с собственником муниципального имущества. Списание иного закрепленного за Учреждением  имущества осуществляется самостоятельно. 

5.8. Учреждение, помимо бюджетных ассигнований, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет приносящей доход деятельности.

5.9. Учреждение вправе осуществлять  в порядке, определенном администрацией города Канска,  полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией города Канска.

5.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.11.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

5.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

5.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами его деятельности формирует и утверждает МКУ «УО администрации г. Канска». 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются  Учредителем.

Учреждение  осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, в сфере  дополнительного образования детей.

Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.15. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  учредителем или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему  учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.16. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.17. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

-  аренда движимого и недвижимого имущества;

-  оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- подготовка, издание, распространение (за исключением розничной торговли) научной и учебно-методической литературы, иных изданий, связанных с дополнительным образованием; подбор, систематизация, тиражирование и распространение нормативно-справочных и иных документов и материалов, в том числе на периодической основе; осуществление прочих видов издательской деятельности;

- разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

- организация культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;

организация учебно-методических конференций, семинаров, лекций, олимпиад, конкурсов;

- организация различного рода курсов для населения города;

- организация информационного обеспечения.

- консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности Учреждения. 
 Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.18.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.19. Учреждение  ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

5.20. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Учреждение  может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

6. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

6.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании личного заявления гражданина или заявления родителя (законного представителя) гражданина. При приеме в спортивные, спортивно-технические объединения дополнительно представляется медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

6.3. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.4. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется образовательными программами, реализуемыми Учреждением в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, и нормативными сроками освоения образовательных программ, указанными в лицензии.

6.5. Отчисление обучающихся из Учреждения производится по следующим основаниям:

собственное желание обучающегося, его родителей (законных представителей);

медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, препятствующем обучению в Учреждении.

Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.

6.6. Формами проведения промежуточной аттестации в Учреждении являются: олимпиады,  конкурсы, соревнования, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, конференции, смотры, анкетирования. 

В Учреждении используются следующие системы оценок при промежуточной аттестации: балльная система оценок, зачетная система оценок в сочетании с балльной. 

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся Учреждения определяется на основании Положения, утверждаемого Учреждением. 

6.7. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.

6.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Учреждении – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

6.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

6.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

6.11. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. 

6.12. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке интенсивные летние школы, площадки, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей. 

6.13. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, их родителей (законных представителей).

6.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

6.15. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия,  группа,  кружок и другие).

6.16. Содержание деятельности объединения определяется педагогическим работником с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Учреждением.

6.17. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Численный состав объединений и продолжительность занятий должны соответствовать нормам СанПиН, в зависимости  от уровня содержания образовательных программ (мотивации обучающегося, его интереса и индивидуального темпа освоения изучаемого  материала), состав объединений может уменьшаться или увеличиваться и быть в следующих пределах: 

- по программам первого года   обучения   -  8-12 человек; 

- по программам второго года   обучения   -  8-10 человек;

- по программам третьего года   обучения  -    7-8 человек; 

- по индивидуальным программам 1-3 человека.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
Расписание занятий объединения составляется Учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий объединения обеспечивает создание наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.

6.18. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов, оканчиваются - не позднее 20.00 часов. 

Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье, праздничные дни и в каникулярное время.

6.19. Продолжительность занятий обучающихся в Учреждении в учебные дни составляет не более 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни – не более 3 часов. После 30-45 минут занятий устраивается перерыв длительностью 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений.
          При реализации дополнительных образовательных программ количество учебных часов на одну группу составляет для 1 года обучения 4 часа в неделю; для 2 года обучения - 6 часов в неделю; для 3  последующих лет обучения - 8 часов в неделю.

Продолжительность одного занятия составляет 30 минут для обучающихся 6-7 лет, 40 минут для обучающихся 7-18 лет. Продолжительность индивидуальных занятий 30-40 минут. 

        С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
6.20. Занятия с использованием компьютерной техники проводятся в соответствии с гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам. 

6.21. В Учреждении при наличии двух смен занятий, в середине дня устраивается перерыв между сменами для уборки и сквозного проветривания помещений.

6.22. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

6.23. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим сроки обучения, гарантии и ответственность Учреждения в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, прекращения деятельности Учреждения, иные условия.

6.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия к обучающимся не допускается.

6.25. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях (организациях). Отношения между ними определяются договором.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

7.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, 

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, 

участие в управлении Учреждением, 

уважение своего человеческого достоинства, 

свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

бесплатное обучение в объединениях  Учреждения в рамках образовательной деятельности, финансируемой из бюджета;

переход из одного объединения в другое;

участие в работе общественных детско-юношеских организаций и объединений;

пользование в учебных целях инвентарем и оборудованием, информационных ресурсов библиотеки Учреждения;

участие от лица  Учреждения в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.д.; 

уважение и защиту своих прав, на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями и замечаниями к любому работнику  Учреждения;

выбор образовательной программы, объединения, 
Обучающиеся Учреждения обязаны:

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

выполнять требования устава Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности;

бережно относится к  инвентарю, оборудованию и технике, библиотечно-информационным ресурсам  Учреждения.

7.3. Привлечение обучающихся в Учреждение без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.  

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний  и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

7.5. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

7.6. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 

Прием на работу педагогических работников осуществляется в пределах штатного расписания приказом директора  Учреждения.

Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.7. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения работы, не предусмотренной трудовым договором, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно устанавливает работникам ставки заработной платы, должностные оклады на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и на основе квалификационной категории, определяет виды и размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции. Обязанности и ответственность по охране труда работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, трудовыми договорами и другими локальными актами, предусмотренными уставом  Учреждения.

7.8. В случае невыполнения работником своих должностных обязанностей к нему могут быть применены   дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Работники Учреждения имеют право на совместительство, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.9. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения и (или) устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 
7.10. Порядок и условия предоставления длительного отпуска:

отпуск представляется по заявлению работника;

в заявлении работник Учреждения указывает продолжительность отпуска в месяцах или днях, дату, с которой его необходимо предоставить;

продолжительность отпуска не может превышать одного года;

отпуск представляется работнику без сохранения заработной платы.

7.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

защищать законные права и интересы детей;

выбирать формы обучения;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами обучения ребенка;

знакомиться со всеми документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.

7.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

нести ответственность за воспитание своих детей;

нести ответственность за пропуски обучающимися занятий без уважительных причин;

выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

выполнять положения настоящего Устава.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
      8.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем.

Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.
8.4. Директор Учреждения в силу своей компетенции: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет её во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры, контракты, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

- вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной

8.5. К исключительной компетенции  Учредителя  относится:

- утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

- определение цели и основных видов деятельности Учреждения; 

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

-иные полномочия, вытекающие из устава.

8.6. К полномочиям МКУ «УО администрации г. Канска» относится:

- формирование и утверждение муниципального задания;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

- заключение в установленном порядке трудового договора с директором Учреждения при назначении его на должность;

- согласование годовых календарных учебных графиков Учреждения;

- согласование устава Учреждения; 

- осуществление контроля над  образовательной деятельностью Учреждения;

- информационно-методическое обеспечение деятельности Учреждения;

- иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и вытекающие из настоящего устава.

8.7.Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

8.8.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения, обеспечивающим расширение коллегиальных и демократических форм управления, осуществление управленческих начал, развитие инициативы трудового коллектива.


Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если  в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

-  разработка и принятие устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- утверждение Коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного трудового договора;

- обсуждение и утверждение Положения о порядке назначения дифференцированных  доплат и  надбавок стимулирующего характера работникам Учреждения;

- определение численности и срока полномочий комиссии Учреждения по распределению надбавок и доплат, избрание членов Комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение коллективных требований работниками Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

- решение стратегических и текущих вопросов развития Учреждения и совершенствования её материальной базы;

- участие в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива Учреждения, соблюдению принципа социальной справедливости;

- заслушивание отчетов о ходе выполнения планов развития Учреждения  и результатах её финансовой деятельности.

8.14. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждению действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если  на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

      Решение Педагогического совета реализуется приказами директора Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласию родителей (законных представителей) о его оставлении на повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в иных формах;

- принимает решение об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные им неоднократно грубые нарушения устава Учреждения. - принимает решение об утверждении локальных актов Учреждения;

- принимает решение о награждении  участников образовательного процесса Учреждения грамотами, благодарственными письмами, а также может ходатайствовать о поощрении участников образовательного процесса перед управлением образования, администрацией города. Министерством образования и науки и Законодательным собранием Красноярского края, Министерством образования и науки Российской Федерации, общественными организациями;

- обсуждает годовой календарный график; 

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом  совете, утверждаемым приказом директора Учреждения.

8.15. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Учреждении действует Методический совет.

Председателем Методического совета является заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Учреждения. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении. При Методическом совете могут создаваться методические объединения, творческие группы, которые подчинены Методическому совету.

8.16. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Трудовые отношения могут быть прекращены на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.17. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется ее уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарификационно - квалификационным характеристикам по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Учреждению не допускаются лица, указанные в статьях 331 и статья 351.1. Трудового кодекса  Российской Федерации.

  К педагогической деятельности не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

9. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, МКУ «УО администрации г. Канска», МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом» города Канска, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом» города Канска.

9.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом» города Канска обновленную карту учета государственного имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра государственной собственности Красноярского края.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Для осуществления уставной деятельности Учреждение издает локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

10.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных правовых актов: приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила, должностные инструкции работников Учреждения, штатное расписание, графики работы и отпусков, режим работы, учебные планы.

10.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных правовых актов, не перечисленных в пункте 11.2. настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

11. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Деятельность Учреждения  прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. При ликвидации Учреждения  Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель собственника имущества. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

11.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, при ликвидации Учреждения поступает в распоряжение собственника.

11.4. Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

11.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.

11.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на муниципальное хранение в муниципальный архив       г. Канска. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по управлению муниципальным имуществом» города Канска. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

12.2. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу редакция устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Канска, зарегистрированная Межрайонной ИФНС России № 8 по Красноярскому краю 23.04.2008 г.
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